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L'an deux mille vingt-trois, le vingt-sept septembre & dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la commune de GABIAN
(Hérault) réguliérement convoqué s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de la salle du Conseil
Municipal, en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur BOUTES Francis - Maire

Présents : Messieurs BERTHOMIEU Michel - BOUDET André - BOUTES Francis - FOREZ Daniel - ISARN Pierre -
LAVIT Frédéric

Mesdames GROUSSET Emilie - LOPEZ Chantal - ROUSSET Agnés
Absents : Monsieur SOULIE Christophe

Procurations : Madame PAILLES Séverine & Monsieur FOREZ Daniel
Madame LABROUSSE Marléne & Monsieur BOUTES Francis
Madame GALZY Isabelle & Monsieur LAVIT Frédéric

Monsieur DE BARROS Claudy & Madame LOPEZ Chantal

Secrétaire de séance : Madame LOPEZ Chantal

74/202

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 jonvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour 'application du premier alinéa de l'article 88 de la loi 84-
53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de
I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique d’Etat ;

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & lappréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

Considérant qu'il y a lieu d'appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et
de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu le décret n°2015-661 modifient le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de |'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat ;

Vu l'arrété ministériel du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations
de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu larrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour lapplication aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour lapplication aux corps d'adjoints techniques des administrations de
I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,
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Vu l'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour l'application aux corps interministériels des attachés d'administration
de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour lapplication aux corps des assistants de service social des
administrations de ['Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour l'application aux corps des conseillers techniques de service social des
administrations de I'Etat ainsi qu'd I'emploi de conseiller pour I'action sociale des administrations de I'Etat des dispositions
du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu Farrété ministériel du 29 juin 2015 pris pour I'application aux corps des administrateurs civils des dispositions du
décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu larrété ministériel du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des attachés
d'administration de |'Etat relevant du ministre de I'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014,
notamment les textes 38, 39 et 40,

Vu l'arrété ministériel du 18 décembre 2015 pris pour |'application au corps des adjoints administratifs de I'intérieur
et de I'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014, notamment le texte 131,

Vu l'errété ministériel du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de service
social des administrations de- I'Etat ainsi qu'd I'emploi de conseiller pour I'action sociale des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014, notamment le texte 68,

Vu l'avig du Comité Technique en date du 19 décembre 2016

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat est transposable & la fonction publique
territoriale. Ii se compose :
- D'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et & I'expertise (IFSEE):
D’un complément indemnitaire tenant compte de |'engagement professionnel et de la maniére de servir (CIA).

Le RIFSEEP se substitue & I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement.
Les indemnités pour travail de nuit, dimanche ou jour férié

- Les indemnités pour travail supplémentaire ou astreintes
I. Bénéficiaires

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, une telle prime a été instaurée pour le corps ou services de I'Etat
servant de référence d l'établissement du régime indemnitaire pour les cadres d'emplois de :

- Rédacteurs
- Educateurs des APS
- Techniciens Territoriaux
- Animateurs
- Adjoints administratifs
- ATSEM
Adjoints d'animations
- Agents de maitrise
- Adjoints techniques

La prime pourra &tre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu'aux agents non titulaires de droit public.

II. Montants de référence

Les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite des plafonds prévus précisés par arrétés
ministériels.

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et d'expertise requis ou les
sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés :
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- Responsabilité plus ou moins lourdes en matiére d'encadrement ou de coord 1P 1934-213401094:20230807 /DEBT42023:0F

de suivi de dossiers stratégiques et de conduite de projets

Critére 2 : Technicité, expertise, qualification a I'exercice des fonctions
- Valorisation des compétences plus ou moins complexes de I'agent dans le domaine fonctionnel de référence de
l'agent
- Formations suivies, démarches d'approfondissement professionnel sur un poste et les connaissances acquises par
la pratique pourront €tre ainsi reconnues
(Maitrise d'un logiciel, connaissances particuliéres, habilitations réglementaires...

Critére 3 : Sujétions particuliéres, degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel
- Contraintes particuliéres liées au poste
(Exposition physique, horaires particuliers, responsabilité prononcée...)

Catégorie B
Rédacteurs territoriaux - Educateur des APS - Techniciens Territoriaux
Groupe | Emplois IFSE - Montant maximal CIA - Montant maximal
. mensuel __| annuel
Groupe 1 | Direction générale 1457 2 380
| Adjoint I
| Groupe 2 | Chef de Service / Péle 1335 ‘ 2 185
| Groupe 3 | Expertise 1221 | 1995

Catégorie €

Ad joints administratifs territoriaux ~ Adjoints d’animations - ATSEM - Adjoints techniques ~ Agent de maitrise
r T 1

Groupe Emplois IFSE - Montant maximal CIA - Montant maximal
e ‘ mensuel i onnuel
6roupe 1 Responsable de service 945 i 1260
Encadrement  de  proximité
e | Explbrtise . | |
| Groupe 2 Agent d'exécution | 900 | 1200 ]
III. odulations individuelles

Les montants de I'IFSE et du CIA seront proratisés, dans les mémes conditions que le traitement, pour les agents &
temps partiel ou occupant un emploi & femps non complet.

Les attributions individuelles feront 'objet d'un arrété de l'autorité territoriale.
Le cas échéant : En cas de congé maladie ou maternité, le régime indemnitaire suit le traitement.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010, le RIFSEEP (ou
uniquement I'IFSE) sera maintenu dans les mémes conditions que le traitement, durant les congés suivants :

- Congés de maladie ordinaire (traitement maintenu pendant les 3 premiers mois puis réduit de moitié pour les 9

mois suivants) ;

- Congés annuels (plein traitement) ;

- Congés pour accident de service ou maladie professionnelle (plein traitement) ;

- Congés de maternité, de paternité et d'adoption (plein traitement).
Il sera suspendu en cas congé de longue maladie, de fongue durée, de grave maladie, maladie professionnelle et accident
du travail au-deld de 24 mois.

A. Part fonctionnelle

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d'expertise ou les sujétions auxquelles les
agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.
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- Aumoins tous les quatre ans en fonction de l'expérience acquise par l'agent.

La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base d'un douziéme du montant annuel individuel
attribué.

B. Part liée & I'engagement professionnel et a la maniére de servir
Le versement du CTA (Complément indemnitaire) est possible mais non obligatoire

Le montant maximal du CIA est fixé, par arrété, par groupe de fonctions. La circulaire préconise que ce montant nexcéde
pas :

- 15% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie A

- 12% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie B

- 10% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie C

Il est proposé d'attribuer individuellement aux agents un coefficient de prime appliqué au montant de base et pouvant
varier de O a 100%. Le montant versé n'est pas automatiquement reconductible d'une année sur f'autre.

Ce coefficient sera déterminé & partir des résultats de I'évaluation professionnelle selon les modalités suivantes :
- Valeur professionnelle de l'agent

- Investissement personnel

- Sens du service public

- Capacité d travailler en équipe

- Contribution au collectif de travail

- Connaissance de son domaine d'intervention

- Capacité d s'adapter aux exigences du poste, @ coopérer avec des partenaires
- Implication dans un projet de service

La part liée & la maniére de servir sera versée annuellement.

Le dispositif du RIFSEEP et, par conséquent la présente délibération, sont applicables aux administrateurs et aux
cadres d'emploi dont les corps de référence sont parus en annexes des arrétés ministériels pris en application du
décret 2014-513.

Le Conseil Municipal, a voir entendu l'e & de ieur le Maire, apré voir déli ,_a l'unanimité des
embres nts

- DECIDE d'instaurer un Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus,

- D'AUTORISER Monsieur le Maire & fixer par arrété individuel le montant de ITFSE et du CIA versés aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus,

- D'ABROGER les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire,

- DE PREVOIR ET D'INSCRIRE les crédits correspondants au budget,

Les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter du 1 er octobre 2023.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus Le Maire - BOUTES Francis
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