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COMMUNE DE GABIAN (3432(
ID : 034-213401094-20241218-0080-DE
Extrait de délibération du Consémrvarrerpar

Séance du Mercredi 18 Décembre 2024

Lan deux mille vingt-quatre, et le 18 Décembre & 18h30, le Conseil
Municipal de la Commune de Gabian réguliérement convoqué, s'est réuni au
nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, en session
ordinaire, sous la présidence de Monsieur BOUTES Francis, Maire de
Gabian.
Présents : Mesdames LOPEZ Chantal, GALZY Isabelle, GROUSSET Emilie, LABROUSSE Marléne,
ROUSSET Agnés - Messieurs BOUTES Francis, FOREZ Daniel, SOULIE Christophe,
BERTHOMIEU Michel, BOUDET André, ISARN Pierre, LAVIT Frédéric, DE BARROS Claudy.
Procuration : Madame PAILLES Séverine donne procuration @ Monsieur FOREZ Daniel
Secrétaire de séance : Madame LOPEZ Chantal

[30/ 2024 Adhésion aux contrats collectifs de prévoyance proposés par le CDG de Hérault

Protection sociale complémentaire - Convention de participation pour la couverture du risque prévoyance
des agents
Monsieur le Maire expose au conseil municipal,

Dans le souci d'assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents & effet du 1*" janvier 2025, le
conseil municipal, par délibération du 18 décembre 2024 apreés avis du CST départemental du 5 décembre
2024 a donné mandat au Centre de Gestion de I'Hérault, pour l'organisation ainsi que pour la réalisation d'une
mise en concurrence visant a la sélection d'un organisme d'assurance et a la conclusion d'une convention de
participation pour la couverture du risque Prévoyance des agents & effet du ler janvier 2025.

Ainsi, le Centre de Gestion a lancé une consultation au niveau départemental pour étre en mesure de
proposer aux employeurs publics territoriaux I'adhésion & une convention de participation et la souscription
aux contrats d'assurance collectifs de prévoyance complémentaire & compter du 1% janvier 2025.

La mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux personnels des
employeurs publics territoriaux :
> I'accés & des garanties collectives sans considération notamment de |'dge, de I'état de santé, du

sexe ou de la catégorie professionnelle ;

> un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu des
besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés

> le bénéfice de taux de cotisations maintenus pendant 2 ans.
Le Maire précise qu'afin de pouvoir adhérer définitivement & ce dispositif de protection des agents, il
convient de :

> Choisir un niveau de couverture & adhésion facultative pour I'ensemble des agents garantissant les
risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité & hauteur de 90 % des revenus nets des
agents (TBI, NBI et RI) ;

>  Définir la participation en tant qu'employeur, cette participation ne pouvant pas étre inférieure & 7
€ nets mensuels au titre du régime de base & adhésion facultative retenu.

Vu l'article 40 de la loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
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Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11 kacl-lal 227-4et | 827

1aL.827-12;
Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 & L.2113-8 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 € du 25 mai 2012 relative & la participation des collectivités territoriales
et des établissements publics & la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative & la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;

Vu I'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur
financement ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire
dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération du conseil municipal en date du 18 décembre 2024 donnant mandat au mandat au Centre
de Gestion de I'Hérault pour I'organisation et pour la réalisation d'une mise en concurrence visant & la
sélection d'un organisme d'assurance et & la conclusion d'une convention de participation pour la couverture
du risque Prévoyance.

Vu l'avis du CST départemental du 5 décembre 2024 relatif au régime de prévoyance complémentaire au
bénéfice de I'ensemble du personnel.

Apreés discussion, 'assemblée décide :
ADHERER 4 la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et au contrat collectif &
adhésion facultative afférent au bénéfice de lensemble des agents de la commune de GABIAN,

SOUSCRIRE la garantie de base & adhésion facultative & hauteur de 90 % du revenu net des agents en cas
d'Incapacité Temporaire de Travail ou d'Invalidité & effet du 1°" janvier 2025 ;
PARTICIPER financiérement & la cotisation des agents & hauteur de :

50 % de la cotisation acquittée par les agents pour le choix REGIME DE BASE : INCAPACITE
TEMPORAIRE TOTALE DE TRAVAIL / INVALIDITE PERMANENTE et au minima 7€.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois, an que susdit
Pour extrait conforme

Le Maire,
Francis BOUTES
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